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MANAGEMENTERKLARUNG

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in den letzten Jahren haben wir Biscuit International zu einem der fiihrenden
Unternehmen in den Bereichen Siifsgebéick und Brotersatz in Europa aufgebaut.
Wir kénnen alle stolz auf diese Leistung und auf unsere késtlichen Produkte sein,
die Millionen von Verbraucherinnen und Verbrauchern jeden Tag geniefSen. Jeder
von uns trdgt tdglich dazu bei, angetrieben von unseren Werten Verantwortung,
Spitzenleistung und Teamgeist.

Gerade weil wir ein verantwortungsbewusstes Unternehmen sind und uns unserer
Auswirkungen auf die Gesellschaft bewusst sind, kbnnen wir bei unserer Integritdt
als Organisation keine Kompromisse eingehen.

Im Laufe der Zeit haben wir zu allen unseren Geschdftspartnern - Kunden,
Lieferanten, Verbrauchern und Kollegen - ein grofses Vertrauensverhdltnis
aufgebaut. Integritidt und Respekt sind die Grundlagen dieser Beziehung und
unseres kiinftigen Erfolgs als Unternehmen. Ich mdchte sicherstellen, dass wir
dieses Ethos in unserem Unternehmen bewahren und weiter ausbauen, und lade
jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter von Biscuit International ein, diese
grundlegenden Werte in den Mittelpunkt unserer téglichen Arbeit zu stellen.

In diesem Leitfaden finden Sie den Rahmen und die Grundsditze, die unerldsslich
sind, um weiterhin ethisch und verantwortungsbewusst zu handeln und mutig die
richtigen Entscheidungen innerhalb des Unternehmens zu treffen, auch wenn es
manchmal schwierig sein kann, diese einzuhalten.

Ich zéhle darauf, dass jede und jeder von Ihnen diese Grundsétze mit Uberzeugung
verkérpert und ein Umfeld schafft, das es allen erméglicht, etwaige Missstdnde in
unserer Organisation mit Transparenz und Vertrauen anzusprechen.

Leon TAVIANSKY
CEO der Biscuit International Gruppe

Lasn 7@4&1:4?,
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GELTUNGSBEREICH

DES KODEX

Als globaler Konzern muss Biscuit International in seinem
Geschaftsgebaren vorbildlich sein und jederzeit ethisch handeln. Wir
verlangen von allen Akteuren der Gruppe, von unseren
Holdinggesellschaften bis hin zu allen unseren Tochtergesellschaften,
dass sie stets im Einklang mit den internen und externen Regeln
handeln, die unsere Aktivitaten regeln.

Der Verhaltenskodex der Biscuit International Gruppe ist ein
Referenzdokument  fir die Risikominderung, das unseren
Stakeholdern als Leitfaden fur bewahrte Praktiken dienen soll. Sie ist
ein Element des Compliance- und Ethiksystems des Unternehmens.
Daher wird der Verhaltenskodex durch unsere operativen Richtlinien
und Verfahren erganzt.

Dieser Kodex gilt fur alle Beschaftigten der Biscuit International
Gruppe, unabhangig von ihrer Position im Unternehmen und der Art
ihres Arbeitsvertrags, einschlieBlich Festangestellte, Zeitarbeiter,
Leiharbeiter, Praktikanten, Auszubildende, Werkstudenten sowie
externe und anderes eingestellte Personal. Die Personen, die unter
dieses Verfahren fallen, werden im Folgenden als ,Arbeitnehmende”
bezeichnet.
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ROLLEN UND
AUFGABEN

Alle Mitarbeiter der Biscuit
International Gruppe miissen:

* Kodex und seine Regeln kennen

* Kodex und die damit verbundenen Verfahren einhalten

* Sich an die Vorgesetzten wenden, wenn Fragen zum
Kodex und seine Regeln auftreten

* Meldung von  VerstoBen  gegen  Ethik  oder
Verhaltenskodex liber das Whistleblowing-System

Alle direkten Vorgesetzten und die
lokale Personaler miissen:

« Den Kodex bei ihren Teams bewerben

* Vorbildliche Anwendung des Compliance-Programms,
insbesondere in Bezug auf den Verhaltenskodex und die
damit verbundenen Verfahren

» Beantwortung von Fragen der Mitarbeiter zur Anwendung
des Compliance-Programms

* Sicherstellen, dass das Compliance-Programm von ihren
Teams angewandt wird

« Ein Klima des Vertrauens schaffen, in dem jeder
Beschaftigte ein ethisches Problem oder einen Verstof3
gegen die Vorschriften diskutieren oder melden kann

« Die Vertraulichkeit jedes Mitarbeiters wahren, der sich an
sie wendet, um eine Meldung zu machen
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BISCUIT

1.VERBOT JEGLICHER
FORM VON
KORRUPTION ......

Verhaltenskodex von Biscuit International



DEFINITIONEN

WAS IST KORRUPTION?

Korruption kann als das unmittelbare
oder mittelbares Fordern, Annehmen
oder Anbieten eines ungerechtfertigten
Vorteils fir eine 6ffentliche oder private
Person, damit diese eine Handlung
vornimmt, verzégert oder unterlasst,
die sich auf die normale Ausiibung
eines Amtes auswirkt, definiert werden.

WAS VERSTEHT MAN UNTER
EINFLUSSNAHME?

Unter Einflussnahme versteht man das
mittelbare oder mittelbare Fordern oder
Vereinbaren von Angeboten,
Versprechungen, Geschenken, Prasenten
oder Vorteilen jeglicher Art mit dem Ziel,
einen tatsachlichen oder
vermeintlichen Einfluss Zu
missbrauchen oder missbraucht zu
haben, um von einer Behorde oder
einer offentlichen Verwaltung eine
positive Entscheidung zu erhalten.

WAS SIND
ERLEICHTERUNGSZAHLUNGEN?

Eine Erleichterungszahlung ist die
direkte oder indirekte Zahlung eines
unzuldssigen Entgelts an einen
Beamten fir die Erledigung von

Verwaltungsformalitdten. Sie soll Beamte
dazu  veranlassen, ihre  Aufgaben
effizienter und sorgféltiger zu erfillen.
Diese Zahlungen werden nach den
ortlichen Recht, z. B. franzésischem
Recht, als Bestechung angesehen.

ES IST STRENGSTENS
UNTERSAGT

Anfordern oder
Annehmen von
Vorteilen, die ihr Urteil
oder Verhalten
beeinflussen kdnnten

Jemandem einen
Vorteil anbieten,
versprechen oder
gewahren, der sein
Verhalten beeinflussen
kéonnte

SANKTIONEN

Die Nichteinhaltung dieser
Vorschriften kann far
Einzelpersonen oder Unternehmen
Sanktionen nach sich ziehen, die
von Geldstrafen bis hin zu
Haftstrafen oder strengen
Einschrankungen far das
Unternehmen reichen.

Bitte beachten Sie die ortliche
Gesetzgebung.
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SITUATIVE SZENARIEN

Ein Serviceanbieter, der mit dem Unternehmen der Gruppe Geschéfte
abschlieBen mochte, bietet an, als Gegenleistung fir seine Auswahl als
Anbieter |hnen Eintrittskarten flr ein prestigetrachtiges FuBballspiel zu
kaufen.

Das konnen Sie nicht akzeptieren, denn das wire ein Akt der passiven
Korruption.

BEISPIEL 2

Sie reagieren auf eine Ausschreibung eines Einzelhandlers. Der potenzielle
Kunde erzahlt lhnen, dass sein Sohn Verkadufer ist und eine Stelle sucht. Er
erklart auch, dass die Einstellung seines Sohnes Biscuit International helfen
wirde, die Ausschreibung zu gewinnen.

Eine positive Antwort an die Person, die fiir Ausschreibungen zustandig
ist, wiirde eine Einstellung aus Gefilligkeit darstellen und wire somit
ein Akt der aktiven Bestechung.

BEISPIEL 3

Um ein Produkt zu exportieren, missen Sie eine Freigabe vom Zoll erhalten.
Aufgrund der Gesundheitskrise dauert es langer, das Dokument zu erhalten.
Der Beamte sagt lhnen, dass er sich gegen eine Zahlung von ein paar
Dutzend Euro vorrangig um lhre Akte kiimmern wirde.

Sie konnen diese Zahlung nicht akzeptieren, da es sich um eine
Schmiergeldzahlung handeln wiirde, was eine Form der Bestechung ist.

WAS SIE TUN SOLLTEN

* Ablehnung des Vorschlags
* Informieren Sie das Management |hrer Einheit
* Meldung tUber das Whistleblowing-System
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BISCUIT

2. GESCHENKE,
EINLADUNGEN,
SPENDEN UND
SPONSORSHIPS



DEFINITIONEN

GESCHENKE & EINLADUNGEN

Geschenke (wie Weinflaschen oder Pralinenschachteln)
und Einladungen (z. B. zu einem Abendessen) sind im
Geschéaftsleben tblich.

Diese Geschenke oder Bewirtungen sollten jedoch
nicht dazu fihren, dass sich der Empfanger verpflichtet
fihlt und seine Unabhéngigkeit beeintrachtigt wird.
Wenn das Geschenk oder die Einladung die
Entscheidung des Empfangers beeinflusst, kann die
Handlung als Bestechungsversuch oder versuchte
Einflussnahme angesehen werden.

SPENDEN & SPONSORSHIP

Sponsoring ist die finanzielle oder materielle
Unterstltzung eines Ereignisses oder einer Person
durch einen Partner im Gegenzug fir verschiedene
Formen der Sichtbarkeit mit werbendem Charakter im
Zusammenhang mit dem Ereignis oder der Person.

Eine Spende ist eine finanzielle oder materielle
Unterstitzung ohne  Gegenleistung durch ein
Unternehmen oder eine Person fir eine Aktion oder
eine Tatigkeit von allgemeinem Interesse (Kultur,
Forschung, humanitare Hilfe usw.).

Da Geschenke und Einladungen, wie z. B.
Spenden und Sponsoring, als Korruptionsmittel

eingesetzt werden kdnnen, unterliegen sie den
Richtlinie der Biscuit International Gruppe fiir
Spenden, Geschenke und Einladungen.
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REGELN FUR GESCHENKE
UND EINLADUNGEN

Schwellenwert von 100 €pro Geschenk und pro Person_sind
zuldssig, missen aber schriftlich an die Finanzabteilung gemeldet
werden

V Angebotene und  erhaltene  Geschenke unter einem

Angebotene  und  erhaltene  Geschenke Uiber einem
Schwellenwert von 100 €pro Geschenk und pro Person missen
schriftlich gemeldet werden . Zudem ist eine obligatorische
Genehmigung des direkten Vorgesetzten erforderlich

angeboten oder angenommen werden, sind verboten
* Angebotene und erhaltene Geschenke, die einen
Schwellenwert von 200 € pro Geschenk und pro Person
Uberschreiten, sind ebenfalls verboten

Q * Geschenke, die wadhrend einer Vertragsverhandlung

Ausgaben fir Mahlzeiten, Unterhaltung, Reisen und
Unterkunft ~ fGr  Regierungsbeamte  oder  private
Geschaftspartner sind nur zulassig, wenn alle folgenden
Bedingungen erfillt sind:

= Die Ausgaben sind angemessen,
verhaltnismaBig und wurden in gutem Glauben
getatigt;

= Die Mahlzeiten, Unterhaltung, Reise oder
Unterkunft sind nach den Vorschriften des
Arbeitgebers des Empfangers erlaubt (falls
zutreffend);

= Die Kosten fir Mahlzeiten, Unterhaltung und
Unterkunft liegen unter 300 € pro Person und
werden im Voraus schriftich  von Ihrem
Vorgesetzten genehmigt.

= Einladungen unter einem Schwellenwert von €
100 pro Einladung und pro Person bedtrfen keine
Vorabgenehmigung erforderlich, muissen aber
schriftlich bei der Finanzabteilung berichten
werden.
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REGELN FUR SPENDEN
& SPONSORSHIPS

SPENDEN & SPONSORSHIP

Politische Spenden oder Sponsoring
sind Uberhaupt nicht erlaubt.

Eine obligatorische Genehmigung des

UNTER 2 ooo € Geschaftsfuhrers lhrer Einheit ist fur eine

Spende oder ein Sponsoring erforderlich

Jede Spende oder jedes Sponsoring
MEHR ALS 2 000 € muss vom CEO oder CFO der Gruppe

freigegeben werden

WAS SIE TUN SOLLTEN

* Bieten Sie wahrend einer Ausschreibung niemals
Geschenke, Einladungen, Sponsoring oder
Spenden an oder nehmen Sie diese niemals an

+ Systematische Angabe der angebotenen oder
erhaltenen Geschenke und Einladungen

« Systematisches Handeln in Ubereinstimmung mit
der Richtlinie der Biscuit International Gruppe fir
Spenden, Geschenke und Einladungen.

+ Die Genehmigung eines Geschéaftsfihrers oder
des CEO oder CFO der Gruppe fiir Spenden und
Sponsoring einholen
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BISCUIT

3.VERMEIDUNG VON
INTERESSENSKONFLIKTEN



WAS IST EIN
INTERESSENSKONFLIKT?

Ein Interessenskonflikt ist jede Situation,
in der es zu einer Beeinflussung
zwischen der Position bei Biscuit
International  Gruppe und einem
personlichen Interesse kommt, so dass
die Beeinflussung die unabhangige,
unparteiische und objektive Auslibung
der Funktion beeintrachtigt.

Die fraglichen personlichen Interessen
kobnnen unterschiedlicher Art sein:
finanziell, familiar, freundschaftlich usw.
Die Interessen kénnen sich direkt oder
indirekt auswirken, das heil3t, sie
konnen den Arbeitnehmenden oder
eins seiner Familienmitglieder
betreffen.

Jede Arbeitnehmer und/oder
Vertreter der Gruppe muss:

* Erstens: Vermeidung von
Interessenskonflikten  zwischen
ihren privaten Tatigkeiten und
ihrer Rolle in der
Geschéaftsfihrung der Gruppe

e lhre Interessenskonflikte
offenlegen, oder solche, die
durch das Whistleblowing-
Systemaufgedeckt wurden.

WIE LASSEN SICH

INTERESSENSKONFLIKTE

VERMEIDEN?

Beschéftigte  mdissen  jedes
direkte oder indirekte finanzielle
Interesse an einem aktuellen
oder potenziellen
Geschéftspartner der Biscuit
International Gruppe
offenlegen.

Die Beschaftigten missen alle
personlichen Beziehungen zu
Dritten, die mit der Biscuit
International Gruppe in Kontakt
stehen, offenlegen, unabhangig
davon, ob es sich um
geschéftliche oder berufliche

Zwecke handelt.

Wenn ein Beschaftigter an
einem Auswahlverfahren
beteiligt ist, das dem direkten
oder indirekten Interesse des
Unternehmens entgegensteht,
muss er oder sie sich aus dem
Verfahren zurlckziehen, um
einen Interessenskonflikt  zu
vermeiden.

Die Beschaftigten missen jeden
Interessenskonflikt anhand
eines Formulars erkldren, indem
sie die Richtlinie der Gruppe zu
Interessenkonflikten befolgen.




SITUATIVE SZENARIEN

Ein Beschaftigter, der am Einstellungsverfahren beteiligt ist, gibt
keine personlichen Beziehungen zu einem Bewerber an.

BEISPIEL 2

Ein  Beschéftigter, der am  Auswahlverfahren fiir einen
Lieferantenbeteiligt ist, gibt keine personlichen Beziehungen zu
einem Lieferantenbewerber an.

BEISPIEL 3

Ein Direktor/Manager gibt keine personlichen oder
freundschaftlichen Beziehungen zu einem Mitarbeiter an und
begiinstigt ihn bei der Leistungsbeurteilung oder bei der Zuteilung
von Gehaltserhohungen/Boni.

WAS SIE TUN SOLLTEN

Fragen Sie das Management, wenn Sie Zweifel an einer
moglichen Situation haben

Legen Sie alle Interessenskonflikte offen, die durch das
Whistleblowing-System festgestellt wurden.

Handeln Sie systematisch in Ubereinstimmung mit der
Richtlinie zum Interessenskonflikt der Biscuit International

Gruppe




BISCUIT

4. FUSIONEN UND
AKQUISITIONEN



DEFINITIONEN UND

ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Fusionen werden definiert als Vorgédnge, bei denen ein Unternehmen sein
Aktiv- und Passivwvermogen auf ein bestehendes Unternehmen oder auf ein
neu gegriundetes Unternehmen Ubertragt.

Akquisitionen sind Vorgange, bei denen ein Unternehmen das Kapital eines
oder mehrerer Unternehmen oder einen wesentlichen Teil ihres Vermogens
erwirbt, wobei die letzteren am Ende dieses Verfahrens eigenstandige
juristische Personen bleiben.

Diese Tatigkeiten konnen die Gruppe und ihre Unternehmen verschiedenen
Korruptionsrisiken aussetzen, die wirtschaftliche, soziale, rufschadigende oder
rechtliche Auswirkungen haben kénnen, welche kontrolliert werden mussen.

Um diesen Risiken vorzubeugen, wurde eine Anti-Korruptionspolitik fiir
Fusionen und Akquisitionen erarbeitet.
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BISCUIT

5.
BETRUGSPRAVENTION



WORUM HANDELT ES SICH
BEI BETRUG UND WIE KANN

MAN IHN VERHINDERN?

Betrug ist eine vorsatzliche Handlung, bei der
ein unzuldssiger Vorteil erlangt oder dem
Unternehmen Schaden zugefligt werden soll.

+ Eine Betrugshandlung kann intern
erfolgen. Beispiele hierflr sind
Veruntreuung, Diebstahl  vertraulicher
Unternehmensdaten und falsche Angaben,
wie z. B. betrligerische
Spesenabrechnungen.

* Eine Betrugshandlung kann auch extern
erfolgen, wenn sie von einer dritten Partei
des Unternehmens verursacht wird. Es
handelt sich um einen Betrliger, der sich als
leitender  Angestellter oder Lieferant
ausgibt, um  einen  unrechtmaBigen
Geldtransfer zu seinen Gunsten zu erwirken.

WAS SIE TUN SOLLTEN

* Achten Sie auf ,dringende” oder ,vertrauliche” Aufforderungen,
die nicht dem Standardarbeitsablauf entsprechen

« Achten Sie auf ungewdhnliche Uberweisungsaufforderungen
(hohe Betrédge auf ein unbekanntes oder ausléndisches Konto, in
ein Land, in dem wir keine Vertragsbeziehungen unterhalten) von
einem der Geschéftsfihrer oder dem CEO/CFO der Gruppe.

« Uberpriifen Sie die Legitimitat der Aufforderung, indem Sie den
CEO/CFO der Gruppe direkt anrufen

* Im Zweifelsfall sollten Sie immer die Meinung einer zweiten
Person einholen

» Zweitunterzeichner in der Organisation sind daflr verantwortlich,

Zahlungsinformationen unabhéngig zu tGberprifen und sich nicht
auf die Befugnisse des Erstunterzeichners zu verlassen.
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BISCUIT

6. MENSCHEN UND
ARBEITSPLATZ



GESUNDHEIT UND

SICHERHEIT

Die Biscuit International Gruppe und ihr CEO sind bestrebt, ihren Mitarbeitenden

sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zu bieten. Dieser Grundsatz verpflichtet

uns:

*  zur Schaffung, Aufrechterhaltung und Verbesserung von Gesetzen und Vorschriften
im Bereich Gesundheit und Sicherheit

* zur Einbeziehung von Gesundheits- und Sicherheitsaspekten in unsere
Unternehmensplanung, Entscheidungsfindung und taglichen Aktivitaten

« die Auftragnehmenden umfassend zu informieren, bevor sie mit der Biscuit
International Gruppe zusammenarbeiten, und regelmaBig mit unseren
Interessensgruppen zu kommunizieren.

Wenn Sie mehr lber die von der Biscuit International Gruppe und ihren Managern

eingegangenen Verpflichtungen erfahren mochten, finden Sie diese in der

Gesundheits- und Sicherheitspolitik.

Es liegt in der Verantwortung aller Beteiligten auf allen Ebenen, sich um ein Umfelds zu
bemihen, das eine positive Gesundheits- und Sicherheitskultur gewahrleistet, um
Unfille, Verletzungen und Berufskrankheiten in unseren Betrieben zu vermeiden.

WAS SIE TUN SOLLTEN

* Engagieren Sie sich und verhalten Sie sich in Fragen der
Gesundheit  und  Sicherheit in  lhrem  Arbeitsumfeld
verantwortungsbewusst.

« Befolgen Sie die Gesundheits- und Sicherheitspolitik.

+  Kommen Sie lhrer Verantwortung nach, Vorfdlle und unsichere
Praktiken oder Bedingungen unverziglich Ihrer Personalabteilung,
lhrem Vorgesetzten oder |hrem Manager fir Gesundheit und
Sicherheit zu melden.

*  Wenn die Meldung an die Personalabteilung, den Vorgesetzten
oder den Manager fiur Gesundheit und Sicherheit erfolglos bleibt,
melden Sie den Vorfall Gber das Whistleblowing-System.
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MENSCHENRECHTE UND

DISKRIMINIERUNG

‘ {lIl MENSCHENRECHTE

Die Biscuit International Gruppe hat sich verpflichtet, die Menschenrechte und

alle damit verbundenen internationalen Standards zu respektieren. Dazu zéhlen:

« Die Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

« Die européische Menschenrechtskonvention und die Charta der Grundrechte der
Europaischen Union

« Verschiedene Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation, u. a.
Ubereinkommen29, 105, 138 und 182 (Kinderarbeit und Zwangsarbeit), 155
(Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz) und 111 (Diskriminierung)

» Die OECD-Leitséatze fir multinationale Unternehmen

« Das Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes der Vereinten Nationen

Diese Liste ist nicht erschépfend und wird sich im Laufe der Zeit wahrscheinlich
weiterentwickeln.

Die Biscuit International Gruppe greift nirgendwo in ihren Betrieben auf Kinder-
oder Zwangsarbeit zuriick.

#14, DISKRIMINIERUNG

Die Biscuit International Gruppe behandelt jeden fair und gleich, ohne

Diskriminierung aufgrund von Rasse, Alter, Rolle, Geschlecht, Geschlechtsidentitat,

Hautfarbe, Religion oder Weltanschauung, Herkunftsland, sexueller Orientierung,

Personenstand, Familienstand, Unterhaltsberechtigten, Behinderung, sozialer Klasse,

politischer Einstellung oder eines anderen gesetzlich geschitzten Grundes. Zu den

Arten der Diskriminierung zahlen:

» direkte Diskriminierung - unmittelbare Benachteiligung einer Person

* mittelbare Diskriminierung - Situationen, in denen Strategien, Praktiken oder
Verfahren eingefihrt werden, die dem Anschein nach alle gleich behandeln, in
der Praxis aber fir Personen mit einem bestimmten geschitzten Merkmal
weniger fair sind

Diese Verpflichtung gilt fir alle Interaktionen mit Personen, die mit dem
Unternehmen Geschafte machen.
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PRAVENTION VON

BELASTIGUNG

352 BELASTIGUNG |

Biscuit International setzt sich auch fir die Achtung der Geschlechter und
gegen jede Form von Belastigung ein. Die Biscuit International Gruppe ist
der Ansicht, dass jeder Mitarbeiter das Recht hat, in einem Umfeld zu
arbeiten, das frei von Belastigung und Schikanen ist. Das Unternehmen
toleriert keinerlei Art von Belastigung, sei es sexueller oder rassistischer Art,
Einschiichterung, Mobbing oder anderes.

WAS SIE TUN SOLLTEN

* Kommen Sie lhrer Verantwortung nach, Vorfille im
Zusammenhang mit Menschenrechtsverletzungen,
Diskriminierung oder Belastigung unverziglich Uber das
Whistleblowing-System zu melden.

+ Die Beschaftigten missen bei ihren Tatigkeiten darauf achten,
dass diese Normen und Grundsatze eingehalten werden.
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BISCUIT

/. DATEN UND
DATENSCHUTZ



NUTZUNG VON FIRMENVERMOGEN
UND DATENSCHUTZ

FIRMENVERMOGEN

Firmenvermégen des Unternehmens, einschlieBlich Ausristung, Materialien,
Ressourcen und geschitzte Informationen, diirffen nur fiir rechtmaBige
Geschiftszwecke verwendet werden.

Das Unternehmen behalt sich das Recht vor, jederzeit mit oder ohne Vorankiindigung
und in Ubereinstimmung mit den értlichen Gesetzen auf die gesamte per E-Mail, Internet
oder Voicemail gesendete Kommunikation zuzugreifen, sie zu Gberwachen, zu kopieren,
zu transkribieren, weiterzuleiten, herunterzuladen, zu erfassen und/oder offenzulegen.

Die Nutzung der Unternehmenssysteme gilt als Zustimmung zur Uberwachung
durch das Unternehmen.

DATENSCHUTZ

Die Biscuit International Gruppe verpflichtet sich, die bestehenden nationalen
Gesetze, die DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) und die Empfehlungen der
franzésischen Datenschutzbehérde zu respektieren, die die Erhebung von Daten
(quantitativ und zeitlich) begrenzen und die Personen durch Gewahrung von Rechten
(Recht auf Vergessenwerden, Recht auf Berichtigung usw.) schiitzen.

Die Biscuit International Gruppe respektiert die Privatsphéare aller Personen und
die Vertraulichkeit aller personenbezogenen Daten, die wir liber sie besitzen.
Daher werden die Daten nicht zum Nachverfolgen von Personen verwendet und
miissen alle personenbezogenen Daten verantwortungsvoll und in Ubereinstimmung
mit der Datenschutzpolitik und allen geltenden Datenschutzgesetzen behandelt
werden.

WAS SIE TUN SOLLTEN

die  Informationssicherheitspolitik der Gruppe

befolgen

Im Zweifelsfall das Management fragen

mit personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit
der Datenschutzpolitik umgehen
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VERTRAULICHE
INFORMATION

Alle Informationen, die nicht offentlich auf den externen Websites des
Unternehmens oder in den Werbe- oder Marketingmaterialien des Unternehmens
veroffentlicht werden, gelten als nicht-6ffentliche Informationen und sollten
stets vertraulich behandelt werden.

Nicht-offentliche Informationen kdnnen unter anderem sein:

« Finanzielle Aufzeichnungen (interne Datenbanken, Angaben, Vertrdge,
Angebote von Lieferanten)

Geschiéftsplane (Strategien, Patent-/Handelsmarkenanmeldungen,
Ergebnisse, Fusionen oder Akquisitionen)

Vertriebs- und Marketing-Daten (Produktpléne, Informationen Uber
Marktanteile, neue Produkteinfiihrungen)

Daten von Beschiftigten (Wohnadressen und  Telefonnummern,
medizinische Daten, Personal- und Gehaltsdaten, wichtige Anderungen im
Management)

Technische Informationen (Rezepte/Spezifikationen, Entwirfe/Zeichnungen,
Konstruktions-/Herstellungs-Know-how, Einzelheiten von Verfahren,
urheberrechtlich geschitztes Material, Software)

WAS SIE TUN SOLLTEN

Die Informationssicherheitspolitik der Gruppe einhalten
Sicherstellen, dass der Zugang zu den Daten auf die Personen
mit den entsprechenden Befugnissen beschrankt ist
Sicherstellen, dass die Informationen zum richtigen Zeitpunkt
an die richtige Person weitergeleitet werden

Das Whistleblowing-System nutzen, wenn Sie eine Verletzung
der Vertraulichkeit feststellen
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BISCUIT

8. EINHALTUNG DER
KARTELLRECHTLICHEN
VORSCHRIFTEN



WIE LASSEN SICH VERSTOSSE
GEGEN DAS KARTELLRECHT

VERHINDERN?

Die Biscuit International Gruppe verpflichtet sich zur Einhaltung des Kartellrechts
und zeigt sich im Wettbewerb stets energisch und fair. Zu diesem Zweck hat die
Gruppe eine Politik zur Einhaltung des Kartellrechts beschlossen, die Richtlinien
definieren soll, die die Einhaltung der geltenden nationalen und européischen
Gesetze und Vorschriften gewahrleisten.

Kein Mitarbeiter der Biscuit International Gruppe darf mit
Mitbewerbern schriftlich oder ungeschrieben Absprachen lber
Preise, die Aufteilung von Markten und/oder Kunden oder die
Begrenzung der Produktion treffen, da dies als besonders
schwerwiegender Verstol3 gegen das Kartellrecht betrachtet wird.
Und in der Regel gibt es keine wettbewerbsférdernden Griinde fir
diese Art von Transaktionen

Was die Beziehungen zu den Vertriebshidndlern betrifft, so
kénnen viele Situationen zu einem Verstol3 gegen das Kartellrecht
fihren:

» Beschrankung von Mindestpreisen, Kunden oder Gebieten

» Rabatte unter der Bedingung, dass der Handler seinen
gesamten oder einen Grofteil seines Bedarfs bei dem
Unternehmen bezieht

Alle Vereinbarungen, die die oben genannten Einschrankungen
beinhalten, sollten vom CFO und der Chefsyndikus der Gruppe
Uberprift werden.

WAS SIE TUN SOLLTEN

* Es wird von Ihnen erwartet, dass Sie mit der Kartellpolitik
von Biscuit International vertraut sind und jederzeit in
Ubereinstimmung mit ihr handeln

* Wenn Sie Fragen zu dieser Politik oder zur Einhaltung des
Kartellrechts haben, wenden Sie sich bitte an Ihren
Vorgesetzten oder den CFO

* Nutzen Sie das Whistleblowing-System, wenn Sie einen
Versto3 gegen das Kartellrecht feststellen
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FOKUS AUF
WETTBEWERBSSENSIBLE

INFORMATIONEN

Der Austausch bestimmter Arten von wettbewerbssensiblen Informationen zwischen
Mitbewerbern kann von den Kartellbehérden als Kartell behandelt werden. Die bloBe
Entgegennahme solcher Informationen - oder die Anwesenheit bei Besprechungen
Uber diese Informationen - kann ein ausreichender Beweis dafir sein, dass diese
Informationen bei der Festlegung der Geschaftsstrategie bericksichtigt wurden.

Die nachstehende Tabelle gibt Ihnen Auskunft Uber die Praxis des
Informationsaustauschs im Kartellrecht:

Normalerweise zuldssig Manchmal erlaubt Normalerweise verboten

Inhalt . Nicht-strategische
Informationen
. Trends in der Industrie

. Bewahrte Praktiken * Preisgestaltung

der Industrie + Koordinierung der : Eaeaazgst
. Offentlich zugangliche Ansichten der Industrie . Kundgen

Informationen
. Spezifische
Industriestrome

* Ausschreibungen

Alter + Historische . » Aktuelle / zuklnftige
. * Aktuelle Informationen .
Informationen > 1 Jahr Informationen
Aggregation . .. . * |Individuelle
ggreg » Informationen Gber » Aggregierte . .
) Unternehmensinformati
Markttrends Informationen

onen

Es darf nicht vergessen werden, dass Handelsverbande Risiken in Bezug auf den
Austausch von wettbewerbssensiblen Informationen verursachen kénnen. Folgen
Sie bitte die nachstehenden Leitlinien, um das Risiko von VerstoBen gegen das
Kartellrecht zu vermeiden.

WAS SIE TUN SOLLTEN

« Informieren Sie den Konzern-CEO und Cluster /
Landesgeschéftsfihrer Uber alle Handelsverbande, die Sie besuchen

« Informieren Sie vor der Teilnahme an einem Branchenforum oder
Tagung eines Handelsverbands tUber die Tagesordnung und bitten
Sie lhren Vorgesetzten, diese zu Uberprifen

« Erwagen Sie die Teilnahme an Meetings mit Handelsverbanden mit
einem externen Kartellrechtsanwalt

*  Wenn die Besprechung in wettbewerbssensible Bereiche abgleitet,
verlassen Sie das Meeting sofort und lassen Sie im Protokoll
vermerken, dass Sie das Meeting verlassen haben
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9. INTERNATIONALE
HANDELSREGELN



RICHTLINIE ZU

HANDELSSANKTIONEN

Die Biscuit International Gruppe verpflichtet ihre Beschaftigten, ihre Aktivitaten in
vollstandiger Ubereinstimmung mit allen potenziell anwendbaren Wirtschafts-
und Handelssanktionsgesetzen durchzufiihren, einschlieBlich der lokalen und EU-
Sanktionsvorschriften und der Sanktionsvorschriften des U.S. Department of
Treasury Office of Foreign Assets Control (,,OFAC")(zusammenfassend ,,Gesetzte
tiber Handelssanktionen”).

Sanktionen der Europdischen Union

Die EU verhdngt Sanktionen entweder auf autonomer EU-Basis, in
der Regel durch Verordnungen des Rates, die in den
Mitgliedstaaten unmittelbare Rechtswirkung haben, oder durch die
Umsetzung verbindlicher Resolutionen des Sicherheitsrates der
Vereinten Nationen. Die von der EU verhangten Sanktionen kénnen
sich gegen Regierungen von Drittlandern oder gegen nicht
mitgliedsstaatliche Einheiten und Einzelpersonen aus Drittlandern
richten, wie z. B. gegen terroristische Vereinigungen und einzelne
Terroristen.

Eine Liste der betroffenen Lénder, Einheiten, Gruppierungen und
Einzelpersonen finden Sie auf der folgenden Website der
Europaischen Kommission:
http://eeas.europa.eu/cfsp/sanctions/index_en.htm.

Sanktionen der Vereinigten Staaten

Das OFAC ist ein Amt innerhalb des US-Finanzministeriums, das fur
die  Verwaltung, Umsetzung und Durchsetzung  von
Wirtschaftssanktionen zustéandig ist (einschlieBlich der Einhaltung
aller OFAC-Sanktionen gegen Embargolander/-territorien). Die
OFAC-Sanktionsvorschriften verbieten Transaktionen zwischen US-
Personen und Personen und Einheiten, die auf der OFAC-Liste der
.Specially Designated Nationals and Blocked Persons” ("SDN-Liste")
stehen, und/oder Einzelpersonen, die im Besitz von Personen oder
Organisationen auf der SDN-Liste sind oder von diesen kontrolliert
werden.

Das OFAC aktualisiert die SDN-Liste regelmaBig hier:
https://sanctionssearch.ofac.treas.qov
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RICHTLINIE ZU

WIRTSCHAFTSSANKTIONEN

Die Biscuit International Gruppe darf
sich weder direkt noch indirekt an
Geschéften mit Embargoldndern oder
gesperrten Personen beteiligen.

Da solche Geschafte in der Regel gegen
geltende Sanktionsvorschriften verstof3en,
bedeutet dies, dass die Biscuit International
Gruppe  keine  Vereinbarungen  mit
Endverbrauchern oder anderen Kunden
treffen  wird, in denen die Biscuit
International Gruppe zustimmt, Produkte
oder Dienstleistungen in Embargolander zu
exportieren  oder aus  diesen  zu
importieren, oder auf andere Weise

Handler, Agenten oder andere
Zwischenhandler” zum Weiterverkauf von
Dienstleistungen an Kunden in

Embargolandern zu autorisieren.

WAS SIE TUN SOLLTEN

* Durchfihrung einer Vorabprifung von Lieferanten,
Handlern, Wiederverkdufern, Zollbeamten, Finanzinstituten,
Banken, Geschaftspartnern und anderen Vertragspartnern

anhand der oben genannten Sanktionslisten
o * Im Zweifelsfall sollten Sie immer die Meinung einer zweiten

Person einholen

* Wenn eine Geschaftstransaktion ein Embargoland oder eine
gesperrte  Partei betrift oder anderweitig gegen
Handelssanktionsgesetze verstoBen konnte, missen Sie
eine solche versuchte Transaktion dem CFO melden
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10. UNTERNEHMENS-
NACHHALTIGKEIT



WIE SIEHT ES MIT DER
UNTERNEHMENSNACHHALTIGKEIT
AUS?

Im Rahmen der Umsetzung unserer Ziele und Werte verfolgt die Biscuit International
Gruppe einen klaren und unverwechselbaren Ansatz, der sich an unserer
Geschaftsstrategie orientiert. Unser Ansatz beruht auf unserem Verstdndnis der
Themen, die uns als Unternehmen und den Gemeinschaften, die wir ansprechen, am
wichtigsten sind, sowie auf den Prioritdten, die wir im Rahmen unserer
Wertschopfungskette gesetzt haben - von der Kakaobohne an der Quelle bis zum
Schokoladenkeks, der in unseren Fabriken gebacken wird.

In Zusammenarbeit mit Partnern, externen Beratern, Regulierungsbehorden und
Interessengruppen konzentrieren wir uns darauf, unsere langfristigen positiven
Auswirkungen zu maximieren. Die Biscuit International Gruppe hat die strategische
Ausrichtung  ihres  Nachhaltigkeitsmodells auf der Grundlage der
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDG)festgelegt und adressiert
damit direkt mehr als die Halfte der Ziele.
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UNSER

FUNF ESG-PRIORITATEN

Unser Hauptziel ist der Aufbau eines nachhaltigen Unternehmens fir Kekse und
Brotersatzprodukte mit einer starken Governance. Die gesamte ESG-Strategie der
Biscuit International Gruppe und die damit verbundenen Programme werden vom
Head of Transformation und ESG Manager der Gruppe in enger Zusammenarbeit
mit dem Vorstand geleitet. In Ubereinstimmung mit der ESG-Strategie von Biscuit
Internationalwird zweimal im Jahr ein ESG-Ausschuss einberufen.

Nachhaltige Beschaffung
Bei der Beschaffung von Verpackungen und
Rohstoffen legen wir den Fokus auf die
wichtigsten Agrarrohstoffe und die sozialen
Herausforderungen in  der  Lieferkette,
einschlieBlich nachhaltiger Landwirtschaft und
Menschenrechtsmanagement. Wir verpflichten

Menschen und Sicherheit
Wir fordern die Sicherheit unserer
Beschaftigten und unserer Produkte,

indem wir qualitativ. hochwertige,
sichere Lebensmittel anbieten und
eine Kultur der ,null Zwischenfalle”

4 null Fehler” ford uns zur Einhaltung internationaler
und ,null Fehler” fordern Menschenrechtsstandards, die im Abschnitt
Menschenrechte des Verhaltenskodex

aufgefiihrt sind.

Reduzierung der Treibhausgase . . .
Wir fihren eine jghrliche Bestandsgaufnahme . Operatl\(e Nachhaltigkeit .
des Corporate Carbon Footprint (CCF) durch Wir verpflichten uns, die
und werden unser Ziel und unseren Fahrplan Umweltauswirkungen unserer
zur Reduzierung von Treibhausgasen in Herstellungsprozesse und den Einsatz
Ubereinstimmung mit wissenschaftlich von Ressourcen zu minimieren.

fundierten Zielen festlegen.

Gesunde Produkte
Wir fordern Gesundheit und

Wohlbefinden durch ein erweitertes | NGNS

Produktportfolio, die Verbraucher zu

-~
Wahlmoglichkeiten, bewussten | & &
Gewohnheiten und  Portionskontrolle K
befahigen. 5
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EINHALTUNG DER

UMWELTGESETZE

Umweltfragen, vor allem der Klimawandel, ricken weltweit immer mehr in
den Mittelpunkt. Die Industrie ist ein wichtiger Akteur, der zur Losung
dieser Probleme beitragen kann. Daher hat die Biscuit International Gruppe
hohe Erwartungen an die von ihr angebotenen Produkte und
Dienstleistungen. Die Gruppe halt sich an alle geltenden Umweltgesetze
und -vorschriften, minimiert den Energieverbrauch und die Abfallmenge
und geht korrekt mit Chemikalien um.

Fir eine groBBere Beteiligung und um unser Engagement fir ein
verantwortungsvolles Umweltmanagement zu kommunizieren, geht die
Biscuit International Gruppe gezielt vor und

e fordert das Umweltbewusstsein ihrer Mitarbeitenden

« informiert die Lieferanten Uber ihre Umweltpolitik und ermutigt sie,
wirksame Umweltmanagementverfahren einzufiihren

« bittet Mitarbeitende, Lieferanten, Kunden und Vorstandsmitglieder um
Beitrage zu den Umweltzielen.

Um einen umweltfreundlichen Ansatz beizubehalten und den Kampf
gegen den Klimawandel zu verstarken, wird die Gruppe kontinuierlich nach
Moglichkeiten suchen, ihre Umweltleistung zu verbessern, indem sie Ziele
und Vorgaben festlegt, Fortschritte misst und Uber ihre Ergebnisse
berichtet.
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BISCUIT

11. SORGFALTSPFLICHT
UND LIEFERKETTE



PFLEGEPFLICHT

Die Biscuit International Gruppe hat sich verpflichtet, einen
verantwortungsvollen Umgang mit sozialen, ethischen und 6kologischen
Fragen in ihrem Betrieb und in der gesamten Lieferkette zu
gewahrleisten. Unsere Geschaftspartner, insbesondere unsere Zulieferer
und deren Beschaftigte, Zichter, Hersteller, indirekte Zulieferer, Vertreter
und Subunternehmer (zusammenfassend als ,Zulieferer” bezeichnet) sind
verpflichtet, die Gesetze ihrer jeweiligen Rechtsordnung einzuhalten,
ethische Geschaftspraktiken zu fordern und unser Erbe der Achtung von
Mensch und Umwelt zu pflegen.

Biscuit International setzt sich daflr ein, dass ihre Geschéftspartner ohne
Einschréankung folgende Anforderungen bezlglich der Sorgfaltspflicht
erfullen:

« die Achtung der Menschenrechte und faire
Arbeitspraktiken, insbesondere durch die
Gewahrleistung angemessener Arbeitszeiten,
gerechter Lohne fir alle Beschaftigten,
Vereinigungsfreiheit, Nichtdiskriminierung
und Nichtbelastigung, sichere und
hygienische Arbeitsbedingungen und das
Verbot von Kinderarbeit;

« die Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften

und internationalen Vertragen zum
Umweltschutz, die Gewahrleistung eines Qp
verantwortungsvollen Ressourcenverbrauchs,

die Vermeidung von Umweltverschmutzung //_7

und der Schutz der biologischen Vielfalt;

« die Einhaltung der geltenden nationalen
Gesetzen Uber den Schutz und das
Wohlergehen von Tieren und Vermeidung
von MaBnahmen, die Tieren unnétige Leiden
und Schmerzen verursachen.
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LIEFERKETTE

Um das Risiko von Menschenrechtsverletzungen oder VerstofBen gegen
Umweltgesetze durch ihre Vorlieferanten und Vorproduzenten auszuschlieB3en,
vermeidet die Biscuit International Gruppe die Beschaffung von Rohstoffen,
verarbeiteten Lebensmitteln oder Verpackungen aus den Léndern mit dem
héchsten Risiko. Die Gruppe halt sich an lokale Gesetze wie das deutsche
Lieferkettengesetz.

L1J e
I LISTE DER LANDER MIT DEM HOCHSTEN RISIKO I
Political Stability

Overall Voice and & Absence of Government Regulatory Rule of Control of

risk Accountability Violence Effectiveness Quality Law Corruption
Country 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020
Eritrea 5.4 V 0.48 14.62 4.33 0.48 5.29 7.21
North Korea 7.7 0.00 33.49 6.73 0.00 4.81 1.44
Somalia 1.8 2.90 1.89 0.96 2.40 0.48 2.40
South Sudan 1.6 2.42 3.30 0.00 1.92 1.92 0.00
Syria 1.5 1.45 0.00 2.88 337 0.96 0.48
Yemen 25 4.35 0.94 0.48 3.85 3.37 1.92

Weitere Einzelheiten zu den Governance-Indikatoren und dem Klassifizierungsverfahren finden Sie im Bericht ,Countries'
Risk Classification 2022" der Organisation Amfori.

Auf der Grundlage der Empfehlungen der WGI (World Governance Indicators) und
der BSCI (Business Social Compliance Initiative) aus dem Jahr 2022 hat die Biscuit
International Gruppe eine Reihe von Landern mit dem hochsten Risiko ermittelt. Die
Verwendung von Waren, die in verbotenen Landern produziert oder hergestellt
wurden, ist verboten. Diese Liste wird aktualisiert, wenn die Risikoklassifizierung der
Lander erneuert wird.

WAS SIE TUN SOLLTEN

* Vorab-Screening der Lieferanten anhand der Liste der Lander mit
dem hochsten Risiko durchfihren

* Das ESG-Team der Gruppe informieren, wenn Sie Informationen
erhalten, dass:
o die von uns gekauften Waren in verbotenen Léndern
produziert oder hergestellt werden
o unsere Lieferanten sich nicht an die Menschenrechte, faire
Arbeitspraktiken, Antikorruptionsgesetze,
Geldwéaschebekampfungsvorschriften oder
Umweltschutzgesetze halten




BISCUIT

12. WHISTLEBLOWING-
SYSTEM



WAS IST EIN
WHISTLEBLOWER BZW.

HINWEISGEBER?

Ein Whistleblower ist eine Person, die ohne direkte finanzielle
Entschdadigung und in gutem Glauben mutmaBliches Fehlverhalten oder
Gefahren meldet oder offenlegt, welche bereits eingetreten sind oder mit
groBer Wahrscheinlichkeit eintreten werden.

Diese Richtlinie gilt fir alle
Interessengruppen der Gruppe,

 \
r’ einschlieBlich:
i Aktionare
\ Vorstandsmitglieder
|

e Belegschaft

e Bewerberin einem Einstellungsverfahren

e Auftragnehmer (z. B. Lieferanten und
Kunden) und Subunternehmer

Die Informationen muUssen im

Rahmen der beruflichen SCHUTZ

ﬁtigkeit des Hinweisgebers * Der Hinweisgeber wird in seiner beruflichen

erlangt worden sein oder er Situation vor jeglicher Form  von
Diskriminierung und beruflichen

muss  personlich davon

. VergeltungsmaBnahmen geschitzt
Kenntnis gehabt haben.

* Disziplinarische  MaBnahmen werden
gegen jeden eingeleitet, der sich an einem
solchen Verhalten beteiligt

 Seine/ihre Identitat wird vertraulich
behandelt

* Der Schutz wird erweitert auf:

» Natiirliche und juristische Personen,
die dem Hinweisgeber bei der
Veroffentlichung des Hinweises
helfen

= Natiirliche Personen, die mit dem
Hinweisgeber in Verbindung stehen
und VergeltungsmaBnahmen riskieren

= Juristische Personen, die vom
Hinweisgeber kontrolliert werden
oder einen Hinweisgeberbeschaftigen




WAS IST EINE

WARNMELDUNG?

‘ GEGENSTAND DER WARNMELDUNG

Sie haben im Rahmen |hrer beruflichen Tatigkeit fiir die Biscuit International

Gruppe direkt oder indirekt Kenntnis von Tatsachen, die eine Warnmeldung

darstellen konnen:

» VerstoBBe gegen den Verhaltenskodex und die damit verbundenen
internen Richtlinien;

» Straftat oder Ordnungswidrigkeit (Korruption, Belastigung,
Diskriminierung usw.);

» VerstoBBe gegen Gesetze, Vorschriften oder internationale Normen.

WIE MAN EINE WARNMELDUNG GETATIGT WIRD

Sie haben die Méglichkeit, nach eigenem Ermessen einen der folgenden
Meldewege zu wahlen:
» Das interne System der Biscuit International Gruppe:
https://biscuitinternational.integrityline.com
» Jede europaische Behorde, die fir die Entgegennahme solcher Berichte
zustandig ist. Zum Beispiel in Frankreich:
» Der franzosische Verteidiger der Rechte
» Eine Behorde, die in einer durch ein franzésisches Dekret festgelegten
Liste aufgefuhrt ist.

WAS SIE TUN SOLLTEN

« Systematisches Handeln in Ubereinstimmung mit der
Whistleblowing-Politik der Biscuit International Gruppe

* Fragen Sie die Alert Managers (ESG Group Team) der Gruppe,
wenn Sie Zweifel haben, was zu tun ist, und/oder wenden Sie
sich an lIhren lokalen Alert Manager.

* Handeln Sie immer in gutem Glauben (d. h. erstatten Sie keine
Meldung mit dem alleinigen Ziel, einem Mitarbeiter oder einer
Fihrungskraft zu schaden, wenn Sie wissen, dass die Meldung
keine Grundlage hat).



ERKLARUNG DER

KENNTNISNAHME

Ich habe den Verhaltenskodex der Biscuit International Gruppe
erhalten und gelesen und verstehe, dass ich verpflichtet bin, ihn
einzuhalten.

Wenn Sie einen Abschnitt des Kodexes nicht verstehen, bitten Sie |hren
Vorgesetzten oder den ortlichen Vertreter der Personalabteilung um
Erklarung. Vergewissern Sie sich, dass Sie den Verhaltenskodex verstanden
haben, bevor Sie diese Erklarung der Kenntnisnahme unterschreiben.

Name des Mitarbeiters

Stellenbezeichnung Land

Datum

Unterschrift des Mitarbeiters
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APPENDIX

National authorities competent to receive an alert and reports of
breaches within the scope of the European Whistleblower Directive

Federal Public Service Justice (Service public fédéral Justice / Federale overheidsdienst
Belgium Justitie);

Federal Ombudsman (Médiateur fédéral / Federale Ombudsman).

The French Defensor of Rights;

Authority appearing on a list fixed by a French decree.

Germany Federal Ministry of Justice (Bundesamt fiir Justiz)

Ministry of Social Affairs and Employment (Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid);

The Netherlands | Authority for Consumers and Markets (Autoriteit Consument & Markt);

Authority financial markets (authoriteit financiéle markten);

Authority personal data (authoriteit persoonsgegevens).

Office of the Ombudsman (Rzecznik Praw Obywatelskich);

President of the Office of Competition and Consumer Protection (for competition and

France

Poland .
consumer protection rules);
Other bodies that accept external reports of violations in their areas of responsibility.
Portugal Inspectorate-General of Finance (Inspecdo-Geral de Finangas);
& Autoridade de Auditoria (IGF).
. Ministry of Justice (Ministerio de Justicia);
Spain

Ministry of Labor and Social Economy (Ministerio de Trabajo y Economia Social).
Sweden Swedish Work Environment Authority (Arbetsmiljoverket)

The Food Standard Agency (FSA) — any matters which may present a risk to health of
any member of the public in connection with the production, supply or consumption of
food;

Health & Safety Executive (HSE) — any matters which present a risk to the health and
safety of individuals at work;

UK Equality & Human Rights Commission — any matters regarding the compliance with the
requirement of legislation relating to Equality & Human Rights;

Data Protection & Freedom of Information — any matters regarding the compliance with
the requirement of legislation relating to Data Protection;

ACAS — Advisory, Conciliation and Arbitration Service — will provide advice to Employees
on any matters affecting them at work.
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