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SkOWO OD ZARZADU

Szanowni Panstwo,

W ciggu ostatnich kilku lat zbudowaliSmy z Biscuit International jedng z
wiodacych firm dziatajgcych w sektorze stodkich herbatnikow i substytutéw
chleba w Europie. Wszyscy mozemy by¢ dumni z tego osiggniecia i z naszych
pysznych  produktow, ktérymi codziennie delektujg sie miliony
konsumentdow. Kazdy z nas przyczynia sie do tego codziennie, kierujgc sie
naszymi wartosciami odpowiedzialnosci, doskonatosci i ducha zespotu.

To wfasnie dlatego, ze jesteSmy odpowiedzialng firmg i pamietamy o
naszym wptywie na spoteczenstwo, nie mozemy podjs¢ na kompromis w
kwestii naszej uczciwosci jako organizacji.

Z biegiem czasu zbudowaliSmy relacje oparte na ogromnym zaufaniu ze
wszystkimi naszymi partnerami biznesowymi - klientami, dostawcami,
konsumentami i wspotpracownikami. UczciwosC i szacunek to fundamenty
tych relacji i naszego przysztego sukcesu jako organizacji. Chce miec
pewnosé, ze zachowujemy i nadal budujemy ten etos w naszej firmie i
zachecam kazdego pracownika Biscuit International do utrzymywania tych
podstawowych wartosci w centrum naszej codziennej dziatalnosci.

W tym przewodniku znajdziesz ramy i zasady, ktére sg niezbedne, aby nadal
dziata¢ etycznie i odpowiedzialnie, odwaznie dokonywac¢ wtasciwych
wyboréw w firmie, nawet jesli czasami mogg byc¢ trudne do utrzymania.
Licze na to, ze kazdy z was bedzie z przekonaniem wcielat w zycie te zasady i
stworzy Srodowisko, ktdére pozwoli wszystkim na rozwigzywanie wszelkich
nieprawidfowosci, jakie moze napotkaé nasza organizacja.

Leon TAVIANSKY

Prezes Zarzadu
Grupy Biscuit International

Kodeks postepowania BiscuitInternational
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/AKRES KODEKSU

Jako grupa globalna, Biscuit International musi zawsze postepowacd
etycznie i dawac¢ przyktad, wykonujac swoje dziatania biznesowe.
Wymagamy, aby wszyscy interesariusze grupy, w tym nasze spotki
holdingowe i wszystkie spdtki zalezne, zawsze dziataty zgodnie z
wewnetrznymi i zewnetrznymi zasadami regulujgcymi prowadzenie
naszej dziatalnosci.

Kodeks postepowania Grupy Biscuit International jest dokumentem
referencyjnym w zakresie ograniczania ryzyka, opracowanym w celu
zapewnienia  naszym interesariuszom  wskazéwek  dotyczacych
najlepszych praktyk. Jest to jeden z elementéw wewnatrzfirmowego
systemu zachowania zgodnosci i etycznego postepowania. W zwigzku z
tym Kodeks postepowania jest uzupetniony naszymi zasadami i
procedurami operacyjnymi.

Niniejszy Kodeks dotyczy wszystkich pracownikéw Grupy Biscuit
International, niezaleznie od ich stanowiska w firmie i rodzaju umowy, w
tym pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony i okreslony,
pracownikéw tymczasowych, stazystéow, studentéw oraz pracownikéw
zewnetrznych i innych pracownikéw podnajmowanych. Osoby, ktérych
dotyczy niniejszy dokument bedg zwane dalej ,Pracownikami”,

Kodeks postepowania BiscuitInternational




ROLE |
OBOWIAZKI

Wszyscy pracownicy Grupy Biscuit
International musza:

* Zapoznacsie z Kodeksem i jego zasadami

*  Przestrzegac Kodeksu i zwigzanych z nim procedur

* W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych kodeksu
postepowania i zwigzanych z nim procedur nalezy
kontaktowad sie z przetozonymi

*  Zgtaszac wszelkie naruszenia etyki lub Kodeksu postepowania
za posrednictwem systemu zgtaszania nieprawidtowosci

Wszyscy bezposredni przetozeni i lokalny
dziat HR musz3:

*  Promowac Kodeks wérdd swoich zespotéw
*  Postepowaé wzorcowo we wdrazaniu programu zachowania
zgodnosci z przepisami, w szczegdlnosci w odniesieniu do
Kodeksu postepowania i zwigzanych z nim procedur
* Odpowiada¢ na pytania pracownikéw dotyczgce stosowania
programu zachowania zgodnosci z przepisami
*  Upewnic sig, ze ich zespoty postepujg zgodnie z programem
zachowania zgodnosci z przepisami
*  Stworzy¢ atmosfere godng zaufania, w ktérej kazdy pracownik
moze omoéwié lub zgtosi¢ problem etyczny lub brak zgodnosci
z przepisami
*  Chroni¢ poufnos¢ kazdego pracownika zgtaszajgcego sytuacje
alarmowa

Kodeks postepowaniaiscuitInternational 5



BISCUIT

1. ZAKAZ WSZELKICH
FORM KORUPCJI



DEFINICJE

CZYM JEST KORUPCJA?

Korupcje mozna zdefiniowaé jako dziatanie
polegajace na przyjmowaniu,
bezposrednio lub posrednio, nienaleznej
korzysci od osoby publicznej Ilub
prywatnej lub oferowaniu jej takiej
korzysci oraz zabiegania o ni3, w celu
wykonania, opéznienia lub zaniechania
wykonania czynnosci majacej wplyw na
standardowy przebieg zdarzen.

CZYM JEST PLATNA
PROTEKCJA?

Ptatna protekcja to dziatanie polegajace na
pozyskiwaniu lub uzgadnianiu w
dowolnym  czasie, bezposrednio lub
posrednio, ofert, obietnic, podarunkéw,
prezentéw lub korzysci jakiegokolwiek
rodzaju, w celu naduzycia lub zlecenia
naduzycia rzeczywistego lub
domniemanego wplywu w celu
uzyskania  jakiejkolwiek  korzystnej
decyzji od organu wiladzy lub
administracji publicznej.

CZYM SA PLATNOSCI

PRZYSPIESZAJACE TOK SPRAW?

Ptatnosci przyspieszajagce tok spraw to
zaplacenie, bezposrednio lub posrednio,
nienaleznego wynagrodzenia
funkcjonariuszowi publicznemu w celu
dopetnienia przez niego formalnosd
administracyjnych. Majg one na celu
sktonienie funkcjonariuszy fole}
sprawniejszego i sumiennego wykonywania
swoich obowigzkow. W $wietle prawa
francuskiego ptatnosci te s3 uwazane za
objaw przekupstwa.

DZIALANIA SUROWO
ZABRONIONE

Zadanie lub przyjmowanie
jakichkolwiek korzysci,
ktére mogtyby wptynac na
osad lub zachowanie
organdéw wtadzy lub
administracji publiczne;j

Oferty, obietnice lub
przekazywanie
jakiejkolwiek korzysci
kazdemu, kto mdégtby
wptynaé na zachowanie
organdéw wtadzy lub
administracji publicznej

SANKCJE

Nieprzestrzeganie tych zasad moze
skutkowaé¢  karami dla  osdb
fizycznych lub firm. Mogag by¢ to
kary finansowe, kary pozbawienia
wolnosci lub surowe ograniczenia
dla przedsiebiorstwa.

Nalezy zapozna¢ sie z lokalnymi
przepisami.

Kodeks postepowania BiscuitInternational



PRZYKEADOWE SYTUACJE

Ustugodawca chcacy robic interesy ze spdtkag nalezaca do grupy oferuje
zakup biletdéw na prestizowy mecz pitki noznej w zamian za wybdr go na
dostawce.

Nie mozna zaakceptowac takiej propozycji, poniewaz byltby to akt
biernej korupcji.

PRZYKELAD 2

Odpowiadasz na zaproszenie do sktadania ofert ogfoszone przez
sprzedawce detalicznego. Potencjalny klient méwi ci, ze jego syn jest
sprzedawcy i szuka pracy. Wyjasnia réwniez, ze zatrudnienie jego syna
pomogtoby BiscuitInternational wygraé przetarg.

Zgodzenie sie na propozycje osoby decyzyjnej w sprawach
przetargu bytoby aktem czynnej korupgji.

PRZYKLAD 3

Aby eksportowac produkt, musisz uzyska¢ zwolnienie celne. Ze wzgledu
na kryzys sanitarny czas potrzebny na uzyskanie dokumentu jest dtuzszy.
Agent méwi ci, ze gdy otrzyma zaptate kilkudziesieciu euro,
priorytetowo potraktuje twoje dokumenty.

Nie mozesz przyjac¢ tej ptatnosci, poniewaz bylaby to ptatnos¢
przyspieszajacatok spraw, ktéra jest forma korupcji.

CO NALEZY ZROBIC?

« Odrzué propozycje
« Poinformujkierownictwo swojej firmy
« Zgto$sytuacje poprzez system zgtaszania nieprawidtowosci

Kodeks postepowania BiscuitInternational 8



BISCUIT

2. PREZENTY, ZAPROSZENIA,
DAROWIZNY | SPONSORING



DEFINICJE

PREZENTY | ZAPROSZENIA

Prezenty (takie jak wino lub bombonierki) i
zaproszenia (np. na obiad) to powszechna praktyka
w biznesie.

Niemniej jednak te upominki lub wyrazy
goscinnosci nie powinny sprawia¢, ze odbiorca
bedzie czut sie do czego$ zobowigzany i nie
powinno to wptywaé na jego niezaleznos¢. Jesli
prezent lub zaproszenie ma wptyw na decyzje
odbiorcy, czyn ten moze zostaé uznany za prébe
korupcjilub wywierania wptywu.

DAROWIZNY | SPONSORING

Sponsoring to wsparcie finansowe lub rzeczowe
udzielone wydarzeniu lub osobie przez partnera w
zamian za rézne formy promocji o charakterze
reklamowym, zwigzane z wydarzeniem lub osoba.

Darowizna to bezinteresowne wsparcie finansowe
lub materialne udzielone przez firme lub osobe
fizyczng na rzecz akcji lub dziatania bedacego w
interesie ogdlnym (np. dotyczacego kultury, badan,
dziatalnosci humanitarnej).

W zwiazku z tym, ze prezenty i zaproszenia,
takie jak darowizny i sponsoring, moga by¢
wykorzystywane jako srodki stuzace korupcji,

podlegaja one Zasadom Grupy Biscuit
International dotyczacym darowizn,
prezentow i zaproszen.

Kodeks postepowania BiscuitInternational 10



ZASADY DOTYCZACE
PREZENTOW | ZAPROSZEN

PREZENTY

100 EUR na prezent i na osobe jest dozwolone, ale nalezy

V Oferowanie i otrzymywanie prezentdw o wartosci ponizej
zgtosic je na piSmie

Oferowanie i otrzymywanie prezentow o wartosci powyzej

100 EUR na prezent i na osobe nalezy zgtosié¢ na pismie; w
takim wypadku wymagana jest réwniezzgoda przetozonego

Zabraniasie oferowania i otrzymywania prezentow:

« Jesli ich wartos¢ przekracza 200 EUR na prezent i na
osobe

* W okresie negocjacjiumowy

ZAPROSZENIA

Wydatki na positki, rozrywke, podréze i
zakwaterowanie dla urzednikdw panstwowych
lub prywatnych partneréw biznesowych sa
dopuszczalne tylko w przypadku spetnienia
nastepujgcych warunkoéw:

= Wydatki s racjonalne,
proporcjonalne i poczynione w
dobrejwierze;

= Positek, rozrywka, podréz  lub
zakwaterowanie s3 dozwolone przez
przepisy pracodawcy odbiorcy (jesli
dotyczy);

= Koszt positku, rozrywki i
zakwaterowania wynosi mniej niz 300
EUR na osobe lub zostat wczesniej
zatwierdzony na  pismie  przez
przetozonego.

Kodeks postepowania BiscuitInternational 11



ZASADY DOTYCZACE DAROWIZN
| SPONSORINGU

DAROWIZNY | SPONSORING

Darowizny na cele polityczne lub sponsoring
nie sg w ogodle dozwolone.

Aby méc przekazaé darowizne lub zapewnié
- sponsoring, nalezy uzyska¢ obowigzkowe
PON IZEJ 2000 EU R upowaznienie dyrektora naczelnego swoje;j

firmy

Kazda darowizna lub forma sponsoringu musi

POWY2 EJ 2000 EU R zostac zatwierdzona przez dyrektora

generalnego lub dyrektora finansowego grupy

CO NALEZY ZROBIC?

« Nigdy nie oferuj ani nie przyjmuj prezentéw, zaproszen,
form sponsoringu ani darowizn podczas trwania
przetargu

« Zawsze zgfaszaj oferowane lub otrzymane prezenty i
zaproszenia

« Zawsze postepuj zgodnie z politykg Grupy Biscuit
International  dotyczacg darowizn, prezentéw i
zaproszen.

* Popro$ dyrektora naczelnego, dyrektora generalnego
lub dyrektora finansowego o zgode na darowizny i
sponsoring

Kodeks postepowania BiscuitInternational 12



BISCUIT

3. ZAPOBIEGANIE
KONFLIKTOM INTERESOW



CZYM JEST KONFLIKT
INTERESOW?

Konflikt intereséw to kazda sytuacja,
w ktérej dochodzi do interferencji
miedzy stanowiskiem zajmowanym
w  Grupie Biscuit International a
interesem osobistym, w taki sposdb,
ze wptywa ona na niezalezne,
bezstronne i obiektywne petnienie
funkcji.

Interesy osobiste, o ktérych mowa,
moga byé réznego  rodzaju:
finansowe, rodzinne, przyjacielskie
itp. Moga byc¢ bezposrednie lub
posrednie, co oznacza, ze moga
dotyczy¢ pracownika lub jednego z
jego krewnych.

Kazdy pracownik i/lub

przedstawiciel Grupy musi:

* Po pierwsze, unika¢ konfliktéw
interesow pomiedzy ich
prywatng dziatalnoscig a ich
udziatem w  prowadzeniu
bizneséw Grupy

« Zgtasza¢ dotyczace go konflikty
interesow lub te, ktére wykryto,
poprzez system zgtaszania
nieprawidtowosci.

JAK UNIKNAC KONFLIKTU
INTERESOW?

Pracownicy musza ujawniaé

‘ wszelkie. 'bezpos're.dnie lub
posrednie interesy finansowe z

m obecnym lub  potencjalnym
partnerem biznesowym Grupy
Biscuit International.

Pracownicy = muszg  ujawnic
wszelkie osobiste powigzania z
osobami trzecimi w kontaktach z
Grupa Biscuit International, czy
to w celach biznesowych czy
zwigzanych z zatrudnieniem.

Gdy pracownik jest

zaangazowany w jakikolwiek
proces selekcji, w ktérym jego
bezposredni  lub  posredni
interes koliduje z interesem
firmy, musi wycofa¢ sie z tego
procesu, aby zapobiec
powstaniu konfliktu interesow.

Pracownicy muszg zgtaszac
wszelkie przypadki  konfliktu
interesow za pomocy
formularza zgodnie z zasadami
Grupy dotyczacymi konfliktéw

interesow.




PRZYKEADOWE SYTUACJE

Pracownik zaangazowany w proces rekrutacji nie zgfasza osobistych
powiazan z kandydatem.

PRZYKLAD 2

Pracownik zaangazowany w proces rekrutacji nie zgtasza osobistych
powiazan z kandydatem na dostawce.

PRZYKLAD 3

Dyrektor/kierownik nie zgtasza swoich osobistych lub przyjacielskich
wiezi z pracownikiem i faworyzuje go podczas oceny wynikéw
pracy lub przy przyznawaniu podwyzek/ premii.

CO NALEZY ZROBIC?

Zapytaj przedstawicieli kadry kierowniczej, jesli masz jakiekolwiek
watpliwosci co do potencjalnej sytuacji

Zgtaszaj  wszystkie  konflikty  intereséw  stwierdzone @ za
posrednictwem systemu informowania o nieprawidfowosciach.
Dziataj zgodnie z ,Zasadami dotyczacymi konfliktéw intereséw”
Grupy Biscuit International




BISCUIT

4. FUZJE | PRZEJECIA



DEFINICJE | ZASADY

OGOLNE

Fuzje to operacje, w ramach ktérych spdtka przenosi swoje aktywa i pasywa na
istniejgcg spotke lub na nowa spotke, ktdrg tworzy.

Przejecia to operacje, w wyniku ktérych spdtka nabywa kapitat jednej lub
wiecej spotek, ktére na koniec tej operacji pozostajg odrebnymi podmiotami
prawnymi.

Operacje te moga narazi¢c grupe i jej podmioty na rézne rodzaje ryzyka
zwigzane z korupcja, ktére mogag miec skutki gospodarcze, spoteczne, prawne
lub wptywajgce na reputacje, dlatego tez nalezy je kontrolowac.

Aby zapobiec tym zagrozeniom, opracowano zasady antykorupcyjne w
zakresie fuzji i przejec.

Kodeks postepowania BiscuitInternational 17



BISCUIT

5. ZAPOBIEGANIE
OSZUSTWOM



CZYM JEST OSZUSTWO | JAK

MU ZAPOBIEGAC?

Oszustwo to umyslne dziatanie, ktérego celem
jest uzyskanie nienaleznej korzysci lub
wyrzgdzenie szkody firmie.

* Oszustwo moze wystepowaé wewnatrz
firmy. Przyktady obejmujg defraudacje,
kradziez poufnych danych firmowych i
fatszywe deklaracje, takie jak nieprawdziwe
zestawienia wydatkow.

+ Akt oszustwa moze pochodzi¢ spoza
firmy, np. od osoby trzeciej. Taka sytuacja
ma miejsce w przypadku oszusta, ktéry
podszywa sie pod pracownika na
stanowisku kierowniczym lub dostawce w
celu uzyskania nienaleznego przelewu
srodkéw na swojg korzysé.

CO NALEZY ZROBIC?

«  Wystrzegaj sie wszystkich ,pilnych” lub ,poufnych” présb,
odbiegajgcych od standardowych procedur

« Zwracaj uwage na wszelkie nietypowe prosby o przelew bankowy
(obejmujacy wysokie kwoty na nieznane lub zagraniczne konto lub
do kraju, w ktéorym firma nie ma relacji biznesowych) od
ktéoregokolwiek  z  dyrektorow  naczelnych lub  dyrektora
generalnego/finansowego Grupy.

«  Zweryfikuj zasadnos$¢ prosby, dzwonigc bezposrednio do dyrektora
generalnego/finansowego Grupy.

« Jesli masz watpliwosci, zawsze sprawdz to dwukrotnie i popros o
opinie drugg osobe.

* Osoby posiadajagce drugiego sygnatariusza w organizacji maja
obowigzek samodzielnego przegladania informacji o ptatnosciach i

nie mogg polegad na uprawnieniach pierwszego sygnatariusza.

Kodeks postepowania BiscuitInternational 19



BISCUIT

6. PRACOWNICY |
MIEJSCE PRACY



BEZPIECZENSTWO | HIGIENA

PRACY

Grupa Biscuit International i jej dyrektor generalny doktadajg wszelkich staran, aby

zapewni¢ pracownikom bezpieczne warunki pracy. Ta zasada wymaga od nas:

* Tworzenia, utrzymywania i ulepszania przepisdw i regulacji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy

* Uwzgledniania kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy podczas planowania
dziatalnosci, podejmowania decyzji i codziennych dziatan

« Zapewniania kontrahentom petnych informacji zanim rozpoczng oni wspdtprace
z Grupa Biscuit International i regularnego komunikowania sie z naszymi
interesariuszami.

Jesli chcesz wiedzie¢ wiecej na temat zobowigzan podjetych przez Grupe Biscuit

International i jej kadre kierowniczg, znajdziesz je w Zasadach BHP.

Obowigzkiem kazdego interesariusza, na wszystkich poziomach, jest dazenie do
stworzenia srodowiska, ktére zapewnia pozytywng kulture BHP, majaca na celu
zapobieganie wypadkom, urazom i chorobom zawodowym w ramach naszej
dziatalnosci.

CO NALEZY ZROBIC?

« Zaangazuj sie i zachowuj odpowiedzialnie w kwestiach BHP w
swoim srodowisku pracy.

* Przestrzegaj Zasad BHP.

«  Wypehij swdj obowigzek natychmiastowego informowania o
incydentach i niebezpiecznych praktykach lub warunkach
kierownika ds. HR, kierownika liniowego lub kierownika ds. BHP.

« Jedli zgtoszenie do kierownika ds. HR, kierownika liniowego lub
kierownika ds. BHP nie powiedzie sie, zgtos incydent za
posrednictwem systemu zgtaszania nieprawidtowosci.

Kodeks postepowania BiscuitInternational 21



PRAWA CZLOWIEKA |

DYSKRYMINACJA

Il PRAWA CZLOWIEKA ‘

Grupa Biscuit International jest zobowigzana do przestrzegania praw
czlowieka i  wszystkich zwigzanych z nimi  standardéw
mlgdzynarodowych Takich jak np.:

Powszechna  Deklaracia  Praw  Cztowieka  Organizacji  Narodéw

Ziednoczonych

« Konwencja Praw Cztowieka i Karta praw podstawowych Unii Europejskiej
* R&zne konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w tym konwencje 29,

105, 138 i 182 (praca dzieci i praca przymusowa), 155 (bezpieczenstwo i
higiena pracy), oraz 111 (dyskryminacja)

*  Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

» Konwencjao prawach dziecka Organizacji Narodéw Zjednoczonych

Ta lista nie jest wyczerpujgca i prawdopodobnie bedzie zmieniac sie w czasie.

Grupa Biscuit International nie stosuje pracy dzieci ani pracy przymusowej
w zadnym miejscu swojej dziatalnosci.

4, DYSKRYMINACJA

Grupa Biscuit International traktuje wszystkich sprawiedliwie i réwno, bez

dyskryminacji ze wzgledu na rase, wiek, role, pte¢, tozsamos¢ ptciowg, kolor

skory, religie lub swiatopoglad, kraj pochodzenia, orientacje seksualng, stan

cywilny, sytuacje rodzinng, osoby pozostajgce na utrzymaniu, niepetnosprawnos¢,

klase spoteczng, przekonania polityczne lub jakakolwiek dodatkowg przyczyne

chroniong prawem. Istniejg nastepujace rodzaje dyskryminacji:

» dyskryminacja bezposrednia — bezposrednie traktowanie danej osoby w mniej
przychylny sposéb

* dyskryminacja posrednia — sytuacje, w ktérych wprowadzane sg zasady,
praktyki lub procedury, ktére wydaja sie traktowac wszystkich jednakowo, ale
w praktyce sg mniej sprawiedliwe w stosunku do osdb z okreslong cecha
prawnie chroniong

Zobowigzanie to dotyczy wszystkich interakcji z osobami prowadzgcymi interesy z
organizacj3.
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https://www.un.org/en/about-us/uniwersalna-deklaracja-praw-czlowieka
https://www.un.org/en/about-us/uniwersalna-deklaracja-praw-czlowieka
https://www.echr.coe.int/Documents/Convention_ENG.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A12012P%2FTXT
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029
https://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312250,en:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C138:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C182:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C155:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C111:NO
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://www.unicef.org/child-rights-convention/convention-text

/APOBIEGANIE NEKANIU

s NEKANIE |

Firma Biscuit International jest réwniez zaangazowana w poszanowanie pfci i
dziatania przeciwko nekaniu we wszystkich jego formach. Grupa Biscuit
International wierzy, ze kazdy Pracownik ma prawo do pracy w
srodowisku wolnym od przemocy. Firma nie toleruje zadnej formy nekania,
czy to na tle seksualnym czy rasowym, zastraszania lub znecania sie.

CO NALEZY ZROBIC?

*  Wypefij swoj obowigzek natychmiastowego zgfaszania incydentéw
zwigzanych z tamaniem praw cztowieka, dyskryminacjg lub
nekaniem za posrednictwem systemu zgtaszania nieprawidtowosci.

* Pracownicy muszg by¢ sumienni w swoich dziataniach, aby
przestrzegac tych standarddéw izasad.
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KORZYSTANIE Z AKTYWOW
FIRMY | PRYWATNOSC DANYCH

AKTYWA FIRMY

Aktywa firmy, w tym sprzet, materiaty, zasoby i informacje zastrzezone, musza by¢
wykorzystywane wytacznie do uzasadnionych celéw biznesowych.

Firma zastrzega sobie prawo do dostepu, monitorowania, kopiowania, transkrypcji,
przesytania, pobierania, przechwytywania i/lub ujawniania wszelkiej komunikac;ji
wysytanej za posrednictwem poczty elektronicznej, Internetu lub poczty gtosowej w
dowolnym czasie, z wczesniejszym powiadomieniem lub bez niego, zgodnie z tym,
co jest dozwolone przez lokalne prawo.

Korzystanie z systemoéw firmowych oznacza, ze pracownik wyraza zgode na
monitorowanie go przez firme.

PRYWATNOSC DANYCH

Grupa Biscuit International zobowigzuje sie przestrzega¢ obowiazujace przepisy
krajowe, RODO (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) i Zalecenia
francuskiego organu ochrony danych, ktére ograniczajg zbieranie danych (w ilosci i
czasie) oraz chronig osoby fizyczne poprzez przyznanie im praw (np. prawo do bycia
zapomnianym, prawo do sprostowania danych).

Grupa Biscuit International szanuje prywatnos¢ wszystkich osé6b i poufnos¢
wszelkich danych osobowych, ktére mozemy na ich temat posiada¢. W zwigzku z
tym dane nie beda wykorzystywane do $ledzenia oséb i nalezy obchodzi¢ sie z
wszystkimi danymi osobowymi w sposdéb odpowiedzialny i zgodnie z Zasadami
ochrony danych oraz wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi prywatnosci.

CO NALEZY ZROBIC?

Przestrzegaj Zasad bezpieczenstwa informacji Grupy

W razie watpliwosci zwrdd sie do kadry kierowniczej
Postepuj z  danymi  osobowymi  zgodnie
Zasadamiochronydanych
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32016R0679

INFORMACJE POUFNE

Wszelkie informacje, ktore nie sa publikowane publicznie na ogdlnodostepnych
stronach internetowych Spétki lub  w  materiatach  promocyjnych lub
marketingowych Spdtki sg uwazane za informacje niepubliczne i zawsze powinny
by¢ traktowane z zachowaniem zasad poufnosci.

Informacje niepubliczne moga obejmowaé miedzy innymi:

+ Ksiegi finansowe (wewnetrzne bazy danych, zestawienia, umowy, wyceny
dostawcdw)

Plany biznesowe (strategie, zgtoszenia patentowe / znakdéw towarowych,
wyniki Spotki, fuzje lub przejecia)

Dane sprzedazowe i marketingowe (plany produktowe, informacje o
udziale w rynku, premiery nowych produktéw)

Akta pracownicze (adresy domowe i numery telefonéw, dokumentacja
medyczna, dane osobowe i ptacowe, istotne zmiany w zarzadzie)

Informacje techniczne (przepisy/specyfikacje, projekty/rysunki, know-how w
zakresie inzynierii/produkcji, szczegdty procesdéw, materiaty chronione
prawem autorskim, oprogramowanie)

CO NALEZY ZROBIC?

Przestrzegaj Zasad bezpieczenstwa informacji Grupy
Upewnij sig, ze dostep do danych majg wytgcznie osoby z
odpowiednimi uprawnieniami

Zadbaj o to, aby informacje, gdy sg potrzebne, byty
udostepniane i dostarczane wtasciwej osobie

Skorzystaj z systemu zgtaszania nieprawidtowosci, jesli
wykryjesz jakiekolwiek naruszenie poufnosci
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JAK ZAPOBIEGAC
NARUSZENIOM PRAWA

ANTYMONOPOLOWEGO?

Grupa Biscuit International zobowiazuje sie do przestrzegania przepisow
antymonopolowych oraz zawsze podchodzi do konkurencji w sposéb energiczny i
uczciwy. W tym celu Grupa przyjeta Zasady zgodnosci z przepisami
antymonopolowymi, ktérych celem jest zdefiniowanie wytycznych zapewniajgcych
zgodno$é z obowigzujgcymi krajowymi i europejskimi przepisami i rozporzadzeniami.
Zaden pracownik Grupy Biscuit International nie powinien
zawiera¢ pisemnych lub  niepisanych  porozumien 2z
konkurentami w celu ustalania cen, podziatu rynkéw i/lub
klientéw |lub ograniczania produkcji, poniewaz uwaza sie, ze
takie dziatania stanowig szczegdlnie powazne naruszenie prawa
antymonopolowego i zazwyczaj nie ma prokonkurencyjnego
uzasadnienia dla tego rodzaju postepowania

Odnosnie do relacji z dystrybutorami wiele sytuacji moze
prowadzi¢ do naruszenia przepiséw antymonopolowych:

» Uzgadnianie cen minimalnych, listy klientéw lub terytoriéw
* Rabaty uzaleznione od zakupu od firmy catosci lub wiekszosci
zapotrzebowania dystrybutora

Wszelkie umowy zawierajgce powyzsze ograniczenia powinny
zosta¢ zweryfikowane przez dyrektora finansowego.

CO NALEZY ZROBIC?

*  Oczekuje sie,  ze zapoznasz sie z Zasadami
antymonopolowymi Spétki Biscuit International i bedziesz
przestrzegac ich przez caly czas.

« Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace niniejszych Zasad lub
sposobu przestrzegania prawa antymonopolowego, skontaktuj
sie ze swoim przetozonym lub dyrektorem finansowym

» Skorzystaj z systemu zgtaszania nieprawidtowosci, jesli wykryjesz
naruszenie przepisdw antymonopolowych
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INFORMACJACH

WRAZLIWYCH

- A A

W odniesieniu do szczegédlnie chronionych informacji istotnych dla
konkurencji wymiana niektérych rodzajow takich wrazliwych danych miedzy
konkurentami moze byc¢ traktowana przez urzad antymonopolowy jako kartel.
Samo otrzymanie takiej informacji — lub obecnos$¢ podczas jej omawiania — moze
by¢ wystarczajgcym dowodem na to, ze informacje te zostaty uwzglednione przy
tworzeniu strategii handlowe;.

Ponizsza tabela zawiera informacje na temat wymiany informacji zgodnie z
prawem antymonopolowym:

Zwykle dozwolone Czasami dozwolone Zwykle zabronione
Substancja . Informacje
niestrategiczne
. Trgndyw branzy . Cena
. Najlepsza praktyka Poi o
. . . * Pojemnos¢
branzowa *  Ksztattowanie pogladoéw
- . * Wolumeny
. Informacje dostepne branzowych N
L « Klienci
publicznie +  Oferty przetargowe
. Specyficzne strumienie yp 9
branzowe
Wiek + Informacje historyczne > 1 + Najnowsze informacje . Blezqce/przysz+e
rok informacje
Zgromadzone * Informacje pokazujace + Informacje zbiorcze . IthW|dua|ne informacje o
dane trendy rynkowe firmie

Wazne jest, aby o tym pamietaé, ze stowarzyszenia branzowe moga powodowac
ryzyko zwigzane z wymiana informacji wrazliwych z punktu widzenia
konkurencji. Nalezy postepowaé zgodnie z ponizszymi wytycznymi, aby unikngé
ryzyka naruszenia prawa antymonopolowego.

CO NALEZY ZROBIC?

« Poinformuj dyrektora handlowego o wszystkich stowarzyszeniach
branzowych, ktérych jestes czescia

« Zapoznaj sie z programem forum branzowego lub stowarzyszenia
branzowego zanim do niego dotgczysz i popros swojego
przetozonego o zapoznanie sie z nim

* Rozwaz udziat w spotkaniach stowarzyszenia branzowego z
zewnetrznym  prawnikiem  specjalizujgcym sie  w  prawie
antymonopolowym

« Jedli spotkanie zejdzie na wrazliwe obszary zwigzane z konkurencja,
natychmiast opusc¢ je i zapisz tow protokole ze spotkania
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ZASADY DOT. SANKCJI

HANDLOWYCH

Grupa Biscuit International zobowigzuje pracownikéw do prowadzenia swoich dziatan w petne;j
zgodnosci ze wszystkimi potencjalnie obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi sankgji
gospodarczych i handlowych, w tym przepisami dotyczacymi sankcji obowigzujgcymi w kraju,
Unii  Europejskiej oraz opracowanymi przez Biuro ds. Kontroli Aktywdéw Zagranicznych
Departamentu Skarbu USA (,OFAC") (facznie ,,Przepisy dotyczace sankcji handlowych”).

Sankcje naktadane przez Unie Europejska
UE naktada sankcje albo autonomicznie, zazwyczaj poprzez

rozporzadzenia Rady, ktére majg natychmiastowy skutek
P prawny w panstwach cztonkowskich, albo poprzez wdrazanie
wigzgcych rezolucji Rady Bezpieczenstwa ONZ. Sankcje
natozone przez UE mogg by¢ skierowane przeciwko rzgdom
panstw trzecich lub podmiotom i osobom spoza panstw
cztonkowskich, takim jak terrorysci lub grupy terrorystyczne.

Listy krajéw, podmiotdéw, grup i osdb, do ktérych skierowana
jest pomoc, znajdujg sie na nastepujgcej stronie internetowe;
Komisji Europejskiej:

http: .europa. nctions/index_en.htm.

nkcje naktadane przez Stany Zjednoczon
OFAC to biuro w Departamencie Skarbu USA odpowiedzialne
za administracje, wdrazanie i egzekwowanie sankgc;ji
° gospodarczych (w tym przestrzeganie wszystkich sankcji OFAC
natozonych na kraje/terytoria objete embargiem). Przepisy
dotyczace sankcji OFAC zabraniajg transakcji miedzy osobami z
USA oraz osobami fizycznymi i podmiotami znajdujgcymi sie w
wykazie OFAC obejmujagcym specjalnie  wyznaczonych
obywateli i osoby objete blokada (,Wykaz SDN") i/lub osobami
bedgcymi wtasnoscig lub kontrolowanymi przez osoby lub
podmioty znajdujgce sie w Wykazie SDN.

OFAC regularnie aktualizuje Wykaz SDN tutaj:
https://sanctionssearch.ofac.treas.gov
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ZASADY DOTYCZACE

SANKCJI GOSPODARCZYCH

Grupa Biscuit International nie moze
angazowa¢ sie w bezposrednie ani
posrednie interesy i transakcje z krajami
objetymi embargiem lub osobami objetymi
blokada.

W zwigzku z tym, ze takie transakcje generalnie
naruszajg obowigzujgce przepisy dotyczace
sankcji, Grupa Biscuit International nie bedzie
zawiera¢ zadnych umodw z uzytkownikami
koncowymi lub innymi klientami, na mocy
ktérych Grupa Biscuit International zgadza sie
na eksport produktéw lub ustug do krajéw
objetych embargiem, lub import produktéw
lub ustug z takich krajéw, lub w inny sposdb
upowaznia dystrybutoréow, agentéw lub innych
,posrednikéw” do odsprzedazy ustug klientom
w krajach objetych embargiem.

CO NALEZY ZROBIC?

« Wstepnie sprawdz, czy dostawcy, dystrybutorzy, sprzedawcy,
agenci celni, instytucje finansowe, banki, partnerzy biznesowi
i inni kontrahenci nie znajdujg sie w wykazach podmiotéw
objetych sankcjami, o ktérych mowa powyzej

« Jedli masz watpliwosci, zawsze sprawdz to dwukrotnie i
popros o opinie drugg osobe.

« Jesli transakcja biznesowa dotyczy kraju objetego
embargiem, strony objetej blokadg lub moze w inny sposdb
narusza¢ przepisy dotyczace sankcji handlowych, wszelkie
proby takiej transakcji nalezy zgtasza¢ dyrektorowi
finansowemu



BISCUIT

10. ZROWNOWAZONA
DZIAKFALNOSC
PRZEDSIEBIORSTWA



A CO ZE ZROWNOWAZONA
DZIALALNOSCIA
PRZEDSIEBIORSTWA?

W ramach realizacji naszego celu i wartosci Grupa Biscuit International ma jasno
okreslone i charakterystyczne podejscie, zgodne z naszg strategig biznesowg. Nasze
podejscie opiera sie na zrozumieniu kwestii, ktére sg najistotniejsze dla nas jako
firmy i dla spotecznosci, z ktérymi sie stykamy. Naszym priorytetem jest caty nasz
tancuch wartosci — duzg wage przyktadamy do kazdego ziarnka kakao, z ktérego w
naszych fabrykach wypiekane sg ciastka czekoladowe.

Pracujgc wspdlnie z partnerami, doradcami zewnetrznymi, organami regulacyjnymi i
zainteresowanymi stronami, koncentrujemy sie na maksymalizacji naszego
dtugoterminowego pozytywnego wptywu. Grupa Biscuit International okreslita
strategie naszego modelu zréwnowazonego rozwoju w oparciu o Cele
Zrownowazonego Rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ODS),
bezposrednio odnoszac sie do ponad potowy z nich.
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PIEC NASZYCH
PRIORYTETOW ZWIAZANYCH ZE

SRODOWISKIEM, SPOYECZENSTWEM |
YADEM KORPORACYJNYM (ESG

Naszym gtéwnym celem jest zbudowanie zréwnowazonej i dobrze zarzgdzanej firmy
produkujacej ciastka i zamienniki dla chleba. Ogdlna strategia ESG Grupy Biscuit
International i zwigzane z nig programy sg prowadzone przez Szefa Transformacji
Grupy i Menedzera ESG Grupy, ktdrzy $cisle wspdtpracujg z Zarzgdem. Komitet ds.
ESG zbiera sie dwa razy w roku zgodnie z Zasadami dot. ESG Spétki Biscuit
International.

Zréwnowazone pozyskiwanie surowcow
Przy pozyskiwaniu opakowan i surowcéw

Pracownicyibezpieczenstwo
Dbamy o bezpieczenstwo naszych
pracownikéw i produktéw,

dostarczajgc bezpieczng zywnos¢ o
wysokiej jakosci. Poza tym nasz cel
to zero wypadkow izero defektow.

skupiamy sie na kluczowych towarach rolnych i
wyzwaniach spotecznych w tancuchu dostaw, w
tym na  zréwnowazonym  rolnictwie i
przestrzeganiu praw cztowieka. Zobowigzujemy
sie  przestrzega¢ miedzynarodowe prawa
cztowieka, ktére sg wymienione w czesci
Kodeksu

postepowania  dotyczace] praw

cztowieka.

Redukcja gazéw cieplarnianych
Co rok sprawdzamy nasz korporacyjny
slad weglowy i okreslamy nasz cel w
zakresie redukcji gazéw cieplarnianych
oraz plan dziatania zgodnie z celami
naukowymi.

Zrownowazony rozwoj operacyjny
Zobowigzujemy sie do

minimalizowania wptywu naszej
dziatalnosci produkcyjnej i zasobdw
na srodowisko.

Zdrowe produkty
Staramy sie przyczynic do poprawy
zdrowia i dobrego samopoczucia poprzez
ulepszenie portfolio produktéw. Dajemy
konsumentom  wybdr, uczymy ich
swiadomych nawykéw i kontrolowania
wielkosci porgji.
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PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW

OCHRONY SRODOWISKA

Na catym s$wiecie coraz wiekszy nacisk ktadzie sie na kwestie srodowiskowe, a przede
wszystkim na zmiany klimatyczne. Przemyst jest kluczowym graczem, ktéry moze pomac
w rozwigzaniu tych probleméw. W zwigzku z tym Grupa Biscuit International ma wysokie
oczekiwania w stosunku do oferowanych produktéw i ustug. Grupa przestrzega
wszystkich obowigzujgcych praw i przepiséow dotyczacych ochrony s$rodowiska,
minimalizuje zuzycie energii i generowane odpady oraz prawidtowo obchodzi sie z
chemikaliami.

Aby informowac¢ o naszym zaangazowaniu w odpowiedzialne zarzgdzanie srodowiskiem
i zachecaé do postepowaniaw ekologiczny sposéb, Grupa Biscuit International:

*  Promuje odpowiedzialnos¢ srodowiskowa wsrdd pracownikow

* Informuje dostawcéw o swojej polityce srodowiskowe] i zacheca ich do
przyjmowania skutecznych praktyk dbania o sSrodowisko

* Zwraca sie do pracownikéw, dostawcow, klientdw i cztonkow zarzadu o wktad w
realizacje celéw srodowiskowych.

Aby utrzymac podejscie prosrodowiskowe i wzmocnic¢ walke ze zmianami
klimatycznymi, Grupa bedzie stale poszukiwa¢ mozliwosci poprawy naszych
dziatan narzecz ochrony srodowiska poprzez wyznaczanie celéw, mierzenie
postepow i raportowanie naszych wynikow.
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OBOWIAZEK ZACHOWANIA

NALEZYTEJ STARANNOSC]

Grupa Biscuit International zobowigzuje sie do odpowiedzialnego
postepowania w kwestiach spotecznych, etycznych i srodowiskowych w
ramach nasze] dziatalnoéci i w catym tancuchu dostaw. Nasi partnerzy
biznesowi, w szczegdlnoséci dostawcy i ich pracownicy, hodowcy,
producenci, dostawcy posredni, agenci i podwykonawcy (fgcznie zwani
,Dostawcami”) sg zobowigzani do przestrzegania prawa obowigzujgcego w
ich odpowiednich systemach prawnych, promowania etycznych praktyk
biznesowych oraz okazywania szacunku dla ludzii rodowiska.

Biscuit International stara sie zagwarantowad, aby nasi partnerzy biznesowi

spetniali m.in. nastepujace wymagania dot. zachowania nalezytej
starannosci:

* poszanowanie praw cztowieka i uczciwych
praktyk pracowniczych, w szczegdlnosci
poprzez zapewnienie rozsadnych godzn
pracy, godziwych wynagrodzen dla wszystkich
pracownikow, wolnosci zrzeszania sie, praktyk
niedyskryminujacych i nienekajacych,
bezpiecznego i higienicznego s$rodowiska
pracy oraz zakazu pracy dzieci;

* przestrzeganie praw, przepisow i umow
miedzynarodowych  dotyczgcych  ochrony
Srodowiska, zapewnienie odpowiedzialnego Qp

korzystania z zasobdw, niezanieczyszczanie
Srodowiska i ochrona  réznorodnosci -
biologiczneyj;

* poszanowanie obowigzujgcych przepiséw
krajowych dotyczgcych ochrony i dobrostanu
zwierzat, unikanie srodkow, ktére powoduja
niepotrzebnecierpienieibdl zwierzat.

Kodeks postepowania BiscuitInternational 38
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¥ ANCUCH DOSTAW

Aby wyeliminowaé ryzyko tamania praw cztowieka lub prawa ochrony
Srodowiska przez naszych dostawcéw i producentdw, Grupa Biscuit
International unika pozyskiwania surowcdw, przetworzonej zywnosci lub
opakowan z krajéw o najwiekszym ryzyku. Grupa przestrzega lokalnych
przepiséw, takich jak np. Niemiecka ustawa o fancuchu dostaw.

WYKAZ KRAJOW NAJWYZSZEGO RYZYKA

Political Stability

Overall Voice and & Absence of Government Regulatory Rule of Control of

risk Accountability Violence Effectiveness Quality Law Corruption
Country 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020
Eritrea 5.4 0.48 14.62 433 0.48 5.29 7.21
North Korea 77 0.00 33.49 6.73 0.00 4.81 144
Somalia 1.8 2.90 1.89 0.96 2.40 0.48 2.40
South Sudan 1.6 242 3.30 0.00 1.92 1.92 0.00
Syria 1.5 1.45 0.00 2.88 3.37 0.96 0.48
Yemen 25 4.35 0.94 0.48 3.85 3.37 192

Aby uzyskadwiecej informacji na tematwskaznikéw tadu korporacyjnegoi procedury klasyfikacji, sprawdzRaport
dotyczacy klasyfikadji ryzyka krajéw za 2022 r. od organizacji Amfori.

W oparciu o rekomendacje WGI (World Governance Indicators) oraz BSCI
(Business Social Compliance Initiative) za rok 2022 r. Grupa Biscuit International
zidentyfikowata grupe krajdw o najwyzszym ryzyku. Uzywanie towardow
wyprodukowanych lub wytworzonych w zakazanych krajach jest zabronione. Ta
lista zostanie zaktualizowana po aktualizacji klasyfikacji ryzyka krajéw.

CO NALEZY ZROBIC?

*  Przeprowadz wstepng selekcje dostawcédw w oparciu o liste krajéow o
najwyzszym ryzyku

*  Poinformuj zespdt ds. ESG Grupy, jesli uzyskasz informacje, ze:
o zakupione towary sg produkowane lub wytwarzane w zakazanych
krajach
o dostawcy nie przestrzegajg praw cztowieka, uczciwych praktyk
pracy, przepisow antykorupcyjnych, przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania praniu pieniedzy lub przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska
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KTO MOZE BYC

SYGNALISTA?

Sygnalista to osoba, ktéra nie otrzymujac za to bezposredniego
wynagrodzenia finansowego, w dobrej wierze zgtasza Ilub ujawnia
podejrzenie niewtasciwego postepowania lub zagrozen, ktére wystgpity lub
ktérych wystgpienie jest bardzo prawdopodobne.

rig

Sygnalista ~ musi  uzyskaé
informacje w ramach swoje;
dziatalnosci zawodowej |ub
musi wiedzie¢ o nich
osobiscie.

Niniejsze zasady dotyczg wszystkich interesariuszy
Grupy, w tym:

Akcjonariuszy
Cztonkdéw Zarzadu
Pracownikdéw

Kandydatéow biorgcych udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym

e  Kontrahentéw (np. dostawcéw i klientdw) oraz
podwykonawcéw

OCHRONA

* Podczas wykonywania swojej pracy sygnalista
bedzie chroniony przed wszelkimi formami
dyskryminacji i odwetu

+ Kazda osoba, ktéra dopuszcza sie takiego
postepowania, podlega karze dyscyplinarnej

* Tozsamos¢ sygnalisty nie zostanie ujawniona

* Ochrona zostajg objete takze:

» Osoby fizyczne i prawne pomagajace
sygnaliscie w zgtoszeniu sytuagji

» Osoby powigzane 2z sygnalista, w
przypadku ktérych istnieje ryzyko dziatan
odwetowych

* Podmioty prawne kontrolowane przez
sygnaliste lub zatrudniajgce sygnaliste



CZYM JEST ALARMUJACA

SYTUACJA?

‘ ISTOTA ALARMUJACEJ SYTUACJI

Jestes Swiadomy bezposrednio lub posrednio, w kontekscie swojej
dziatalnosci zawodowej dla Grupy Biscuit International, alarmujacych

sytuacji:
= Naruszenia Kodeksu postepowania i powigzanych polityk
wewnetrznych;

= Zbrodnielub wykroczenia(np. korupcja, nekanie, dyskryminacja);
= Naruszenia prawa, rozporzadzen lub norm miedzynarodowych.

JAK ZGLOSIC ALARMUJACA SYTUACJE?

Wedtug wtasnego uznaniamozesz wybrac jeden z nastepujacych
kanatéw raportowania:
=  Wewnetrzny system Grupy BiscuitInternational:
https://biscuitinternational.integrityline.com;
» Kazdy organ europejski wtasciwy do przyjmowania takich zgfoszen. Na
przyktad we Francji:
»  Francuski Obronca Praw Cztowieka;
» Organfigurujacy na liscie ustalonej dekretem francuskim.

CO NALEZY ZROBIC?

« Dziataj zgodnie 2z Zasadami dotyczacymi informowania
o nieprawidtowosciach Grupy Biscuit International

* W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do odpowiedniego
postepowania zwrddé sie do kierownikéw ds. sytuacji alarmujacych
Grupy (zespdt ESG Grupy) i/lub skontaktuj sie z lokalnym
kierownikiem ds. sytuacji alarmujacych.

* Zawsze dziataj w dobrej wierze (tj. nie sktadaj bezpodstawnego
zgtoszenia wytgcznie w celu wyrzadzenia krzywdy pracownikowi lub
kierownikowi).


https://biscuitinternational.integrityline.com/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046357368

OSWIADCZENIE O PRZYJECIU
DO WIADOMOSCI KODEKSU

POSTEPOWANIA

Otrzymatem(am) i przeczytalem(am) Kodeks postepowania Grupy
BiscuitInternational i rozumiem, Zze mam obowiazek go przestrzegac.

Jesli jest jakas cze$é¢ Kodeksu, ktdrej nie rozumiesz, popros swojego
przetozonego lub lokalnego przedstawiciela dziatu kadr o wyjasnienie.
Upewnij sie, ze rozumiesz Kodeks postepowania przed podpisaniem
niniejszego Oswiadczenia o przyjeciu do wiadomosci Kodeksu
postepowania.

Imie i nazwisko pracownika

Stanowisko Kraj

Data

Podpis pracownika
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ZALACZNIK

Wiadze krajowe wlasciwe do otrzymywania ostrzezen i zgloszen dotyczacychnaruszen w
zakresie Dyrektywy UE w sprawie ochrony sygnalistow

Belgia

Holandia

Portugalia

Zjednoczone
Krélestwo

Federalna Publiczna Stuzba Sprawiedliwosci (Service public fédéral Justice /
Federale overheidsdienst Justitie);

Federalny Rzecznik Praw Obywatelskich (Médiateur fédéral / Federale
Ombudsman).

Francuski Obronca Praw;
Organ wystepujgcy na liscie ustanowionej dekretem francuskim.

Federalne Ministerstwo Sprawiedliwosci (Bundesamt fiir Justiz)

Ministerstwo Spraw Spotecznych i Zatrudnienia (Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid);

Organds. Konsumentéw i Rynkéw (Autoriteit Consument & Markt);

Organ ds. Rynkéw Finansowych (autoriteit financiéle markten);

Organds. Danych Osobowych (autoriteit persoonsgegevens).

Rzecznik Praw Obywatelskich

Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw (w przypadku zasad ochrony
konkurencji i konsumentow)

Inne organy, ktére przyjmuja zewnetrzne zgtoszenia naruszern w swoich obszarach
odpowiedzialnosci.

Generalny Inspektorat Finanséw (Inspecdo-Geral de Finangas);
Autoridade de Auditoria (IGF).

Ministerstwo Sprawiedliwosci (Ministerio de Justicia);
Ministerstwo Pracy i Gospodarki Spotecznej (Ministerio de Trabajo y Economia
Social).

Szwedzki Urzad Inspekcji Pracy (Arbetsmiljoverket)

Agencja ds. Standardéw Zywnosci (FSA) — wszelkie kwestie, ktére moga stwarza¢
zagrozenie dla zdrowia jakiegokolwiek cztonka spoteczenstwa w zwigzku z
produkcjg, dostawa lub konsumpcjg zywnosci;

Urzad ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa Pracy (HSE) — wszelkie kwestie, ktére moga
stwarzac zagrozenie dla zdrowia i bezpieczeristwa pracownikdw w miejscu pracy;
Komisja ds. Rownosci i Praw Cztowieka (EHRC) —wszelkie kwestie dotyczace
zgodnosci z wymogami przepiséw odnoszgcych sie do réwnosci i praw cztowieka;
Ochrona Danych i Prawo do Informacji — wszelkie kwestie dotyczace zgodnosci z
wymogami przepiséw odnoszgcych sie do ochrony danych;

ACAS — Stuzba doradcza, pojednawcza i arbitrazowa — udzieli Pracownikom porad
dotyczacych wszelkich kwestii wptywajgcych na nich w pracy.
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